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JUDEȚUL MEHEDINȚI 
COMUNA BRANIȘTEA 

PRIMAR  
 

    
PROIECT de HOTARARE nr. 7 

privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus 
în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale 

  
Consiliul Local al Comunei Braniștea având în vedere:  
- referatul de aprobare al Primarului Comunei Braniștea, înregistrat sub nr. 1069/08.04.2026; 
- raportul de specialitate al Secretarului Comunei Braniștea nr. 1071/08.04.2026; 
- nota justificativă detaliată nr. 1070/08.04.2026; 
- raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local Braniștea; 
- comunicarea Instituției Prefectului – județul Mehedinți nr. 2364 din 13.03.2026, înregistrată la 

Primăria Comunei Braniștea cu nr. 749 din 17.03.2026 privind numărul maxim de posturi stabilit 
conform art. XL, alin. 3 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 
completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 
capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale și al Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

- Hotărârea Consiliului Local Braniștea nr. 22 din 22.08.2024 prin care s-a aprobat Organigrama și statul 
de funcții și personal al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Braniștea prin reducerea de 
10% conform Legii nr. 296/2023; 

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, actualizată; 
- prevederile Ordonanței Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, actualizată; 
- prevederile art. XVII, alin. 8 din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru 

asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
- prevederile art. 129, alin. 3, lit. c și e din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările 

și completările ulterioare; 
În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, 
 

HOTĂRĂȘTE 
  

Art. 1 Se aprobă numărul maxim de posturi comunicat de Instituția Prefectului Județul Mehedinți prin 
adresa nr. 2364 din 13.03.2026, conform notei justificative anexă la prezenta hotărâre, după cum urmează: 
 

1 2 3 4 5 
Numărul maxim de posturi 

stabilit potrivit pct. 1 din anexa 
la OUG nr. 63/2010 (pct. 81) 

redus 30% din 2025 cu 10% din 
Legea nr. 296/2023 

Numărul maxim de 
posturi pentru 
Serviciul Public 

Comunitar Local de 
Evidență a Persoanelor 

Numărul 
maxim de 

posturi 
pentru Polița 

Locală 

Număr maxim de posturi 
adăugate pentru implementarea 
proiectelor finanțate din fonduri 
externe nerambursabile potrivit 
pct. 4 din anexa la OUG 63/2010 

Număr 
total 

maxim de 
posturi 

11 0 0 0 11 
 

Art. 2 În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 se aprobă reducerea unui 
număr de 4 posturi care reprezintă reducerea de 30% din Ordonanța de Urgență nr. 7/2026 din totalul posturilor 
existente aprobate prin HCL nr. 14 din 22.08.2024. 
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 Art. 3 În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1, Consiliul Local al Comunei 
Braniștea va aproba la propunerea Primarului Comunei Braniștea reorganizarea aparatului de specialitate al 
Primarului Comunei Braniștea până cel târziu la 1 iulie 2026. 
 
 Art. 3 Prezenta hotărâre va fi dusă la îndeplinire de Primarul Comunei Braniștea prin compartimentele de 
specialitate. 
 

Art. 4 Prezenta hotărâre se comunică prin intermediul Secretarului General al Comunei Braniștea, în 
termenul prevăzut de lege, Primarului Comunei Braniștea, Instituției Prefectului - Județul Mehedinți – în vederea 
exercitării controlului de legalitate și Administrației Județene a Finanțelor Publice Mehedinți. 
  
 08.04.2026 
 
                                 Inițiator          
                      Primar,            
                                 I. Marin                                                                         
                                                                                                                                 Avizat de legalitate, 
                                                                                                                   Secretar General Comuna Braniștea 
                                                                                                                                   Blăgniceanu Ionuț 
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REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim 

de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale 
  

În conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, în conformitate cu prevederile art. 32 alin. 1 din Legea nr. 24/2000 privind normele de 
tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 
prin prezenta inițiem Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 
numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, bazându-se pe următoarele 

 

MOTIVE 
 

În fapt, arătăm că prin prevederile art. XL alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 
si a Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a 
României, a fost instituită obligația unităților administrativ-teritoriale de a se încadra într-un număr maxim de 
posturi, determinat în raport cu indicatorii specifici și comunicat de către instituțiile prefectului. 

În acest sens, arătăm, că Instituția Prefectului Județului Mehedinți a transmis, prin adresa 2364 din 
13.03.2026, numărul maxim de posturi aferent Comunei Braniștea, stabilit conform cadrului legal menționat. 

Totodată, trebuie să menționăm, că, conform prevederilor Ordonanței Guvernului nr. 63/2010, cu 
modificările și completările ulterioare, precum și ale Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, 
autoritățile administrației publice locale au obligația de a adopta măsuri pentru asigurarea sustenabilității 
financiare și a încadrării în limitele de cheltuieli de personal. 

În prezent, organizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Braniștea este stabilită prin 
hotărârea Consiliului Local privind aprobarea organigramei și a statului de funcții nr. 22 din 22.08.2024 aflată 
în vigoare. 

În urma analizei efectuate de către aparatul de specialitate Direcția resurse umane administrativ, s-a 
constatat necesitatea adoptării unor măsuri concrete pentru: încadrarea în numărul maxim de posturi 
comunicat creșterea eficienței utilizării resurselor umane și financiare. 

Având în vedere cele de mai sus, proiectul de hotărâre propune: aprobarea numărului maxim de 
posturi stabilit pentru Comuna Braniștea; reducerea numărului de posturi, în vederea respectării plafonului 
legal, inițierea procesului de reorganizare a aparatului de specialitate al primarului și a instituțiilor 
subordonate, până cel târziu la data de 1 iulie 2026. 

Măsurile concrete, impactul financiar și modalitatea de implementare sunt detaliate în Nota 
justificativă, întocmită și asumată de ordonatorul principal de credite, împreună cu structurile de specialitate. 

Adoptarea prezentului proiect de hotărâre este necesară pentru respectarea obligațiilor legale 
instituite prin Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026, în vederea asigurarea echilibrului bugetar, 
pentru eficientizarea activității aparatului administrativ și în vederea evitării eventualelor sancțiuni sau 
măsuri corective din partea autorităților de control. 

Ținând cont de cele sus prezentate, propun aprobarea proiectului de hotărâre în forma inițiată. 
 

Primar 
Ion MARIN 
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RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim 

de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 

creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale 
 

În temeiul prevederilor art. 136 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, primind spre 
analiză Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul 
maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026 
pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, facem următoarele observații: 

Analizând Proiectul de hotărâre privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în 
numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, inițiat de Primarul Comunei 
Braniștea în conformitate cu prevederile art. 136 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, observăm, că obiectul acestuia se referă la aprobarea măsurilor necesare în 
vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 
pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru 
creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale. 
Observăm, că proiectul de hotărâre are la bază prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 
pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale, în special art. XL alin. 3, 7 și 
8, cele prevăzute de Ordonanța Guvernului nr. 63/2010 cu modificările și completările ulterioare, 
dispozițiile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, 
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 
privind Codul administrative si Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea 
sustenabilității financiare a României cu modificările și completările ulterioare. 

Din conținutul actului de motivare, respectiv al Referatului de aprobare elaborat de Primarul 
Comunei Braniștea identificăm ca motive de fapt înregistrarea la Registratura Comunei Braniștea în data 
de 17.03.2026, adresei Instituției Prefectului Județului Mehedinți nr. 2364 din 13.03.2026, prin care a 
fost comunicat stabilirea numărul maxim de posturi pentru Comuna braniștea, în limita a  posturi, 
inclusiv structurile distincte prevăzute de lege 

Trebuie să observăm, că potrivit prevederilor legale pentru aplicarea măsurilor prevăzute de 
proiectul de hotărâre inițiat, cel mai târziu până la data de 1 iulie 2026, este necesară reorganizarea 
aparatului de specialitate și a instituțiilor subordonate, corelarea organigramei și a statului de funcții cu 
noile limite și respectarea procedurilor legale privind modificarea raporturilor de muncă/serviciu. 

În concluzie, ținând cont de competența materială și teritorială a Consiliului Local al Comunei 
Braniștea, propunem admiterea proiectului în forma inițiată. 
 

Secretar General al Comunei Braniștea, 
Blăgniceanu Ionuț 
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NOTĂ JUSTIFICATIVĂ 
în vederea aplicării măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de posturi redus în 
conformitate cu prevederile Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 

completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 
capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale 

 

Având în vedere: 
- prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale; 
- referatul de aprobare al Primarului Comunei Braniștea, înregistrat sub nr. 1069/08.04.2026; 
- raportul de specialitate al Secretarului Comunei Braniștea nr. 1071/08.04.2026; 
- raportul comisiei de specialitate a Consiliului Local Braniștea; 
- comunicarea Instituției Prefectului – județul Mehedinți nr. 2364 din 13.03.2026, înregistrată la 

Primăria Comunei Braniștea cu nr. 749 din 17.03.2026 privind numărul maxim de posturi stabilit 
conform art. XL, alin. 3 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și 
completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 
capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale și al Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri 
fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 

- Hotărârea Consiliului Local Braniștea nr. 22 din 22.08.2024 prin care s-a aprobat Organigrama și statul 
de funcții și personal al Aparatului de specialitate al Primarului Comunei Braniștea prin reducerea de 
10% conform Legii nr. 296/2023; 

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, actualizată; 
- prevederile Ordonanței Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea și completarea Legii nr. 273/2006 

privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, actualizată; 
- prevederile art. XVII, alin. 8 din Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal bugetare pentru 

asigurarea sustenabilității financiare a României pe termen lung; 
- prevederile art. 129, alin. 3, lit. c și e din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificările 

și completările ulterioare. 
 

Situația actuală a personalului la nivelul Comunei Braniștea, județul Mehedinți 
În baza comunicării primite de la Instituția Prefectului – județul Mehedinți, Comuna Braniștea are stabilit 

un număr de posturi pentru anul 2026 calculat prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numărul maxim 
de posturi stabilit pentru anul 2025, conform art. XL, alin. 1 din OUG nr. 7/2026. Astfel, prin respectiva adresă s-a 
comunicat că UAT Comuna Braniștea are stabilit un număr de 11 posturi, număr maxim care nu se aplică și 
capitolului bugetar Învățământ, finanțat din bugetele locale, Cultură, Sănătate și Asigurări și Asistență Socială și 
Servicii publice de interes local. În acest moment în structura Primăriei Comunei Braniștea există un singur post 
exceptat și anume cel de asistent medical comunitar. 
 

Indicator Valoare 
Număr maxim de posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 15 
Procent de reducere aplicat (art. XL, alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30% 
Număr maxim de posturi 2026 (comunicat de Instituția Prefectului) 11 
Număr posturi efectiv ocupate la data prezentei note 11 
Număr posturi vacante la data prezentei note 4 
Posturi ce urmează a fi reduse 4 
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Modalitatea de realizare a reducerii 
În conformitate cu prevederile art. XL, alin. 7, lit. a din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului de 30% 

poate fi realizată prin reduceri de posturi din toate categoriile, cu condiția ca, prin însumarea posturilor reduse, să 
se obțină procentul de reducere stabilit. 

Posturile reduse includ doar posturi vacante, dar 2 dintre aceste posturi au fost ocupate în anul 2025, unul 
devenind vacant prin pensionare și altul prin transfer. 
 

Impactul financiar 
Calculul impactului financiar al reducerii numărului de posturi se prezintă astfel: 

 

Indicator financiar Suma estimată (lei/an) 
Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale – buget aprobat) 1295276 
Economie anuală estimată prin reducerea posturilor  268643 
Ponderea economiei în totalul cheltuielilor de personal 20,74% 
 

 Opțiunea / varianta adoptată 
 În vederea respectării prevederilor OUG nr. 7/2026, Comuna Braniștea a optat pentru reducerea cu 30% 
a numărului maxim de posturi, prin eliminarea posturilor vacante de la pct. 1 din anexa la OUG nr. 63/2010 (din 
care 2 au fost ocupate în anul 2025), cu respectarea prevederilor legale. 
 
 Având în vedere considerentele expuse, prezenta notă justificativă demonstrează că măsurile propuse 
sunt: 

- conforme cu prevederile OUG nr. 7/2026; 
- fundamentate pe analiza situației reale a personalului din aparatul de specialitate al primăriei; 
- calibrate în raport cu capacitatea financiară a unități administrativ-teritoriale și cu nevoile reale ale 

serviciilor publice furnizate cetățenilor. 
 
 
 

Întocmit 
Secretar General al Comunei Braniștea 

Ionuț BLĂGNICEANU 
 
 
 
     

                                                                                                                                                    Avizat CFP 
                                                                                                                                                    Inspector 
                                                                                                                                     George-Adrian MITROI  
             
 
Aprob, 
Primar Comuna Braniștea 
Ion MARIN 


